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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

SIBILIO FILOMENA

DR LY B et

O P

Medico, Specialista Ambulatoriale nella branca di Igiene e Medicina Preventiva
esclusivamente nella ASL NA 3 confluita nella ASL Napoli 2 nord dall'aprile 2005
ad oggi, con il seguente lipo di rapporto:
o DETERMINATO (ai sensi del protocollo aggiuntivo al DPR 271/2000)
o dal 01/04/2005 al 31/12/2005;
o INDETERMINATO
dal 01/01/2006 a tutt'oggi

e con il seguente impegno orario seltimanale:
o 4orel selt. dal 01/04/2005 al 14/04/2005
o 28 orelsett. dal 15/04/2005 al 30/09/2006
o 38 ore/sett. dal 01/10/2006 a tult'ogg

Ha svolto attivita professionali, in qualita di specialista in Igiene e Medicina
preventiva in diverse articolazioni organizzative della ASL{con funzioni di staff alla
direzione sanitaria aziendale) e precisamente presso le seguenti strutlure aziendali:

o Direzione Sanitaria Aziendale (dal 2005 al 2014 e dal 26.09.2016 ad oggi)

dal 01/04/2005 al 14/04/2005 per 4 ore setlimanali
dal 15/04/2005 al 19/09/2005 per 28 ore sellimanali
dal 06/10/2006 al 30/04/2007  per 28 ore setlimanali

- dal 01/05/2007 al 03/08/20011 per 38 ore setlimanali

- dal 23/02/2012 al 10/10/2012  per-23 ore gellimanall (n. 3 gg/setl)

- dal 11/10/2012 al 30/09/2014  per 38 ore sellimanali

- dal 26/09/2016 ad oggi per 38 ore seltimanali

- dal 17/04/2018 a maggio 2019, su disposizione del Direttore Sanitario,

' ha svolto funzioni di Direttore medico di presidio presso il PO di

Frattamaggiore per sostituziohe temporanea del Direttore incaricato nei
periodi di assenza (almeno due volte/settimana).

o U.0.C. Programmazione Sanitaria (per 8 ore seftimanali) e U.O.C.
Integrazione Socio Sanitaria (per 20 ore settimanali) dal 20.09.2005 al
05.10.2006;

o DS 64 ex ASL Napoli 3 dal 01.10.2006 al 30.04.2007 per 10 ore
settimanali; ‘

o Diparlimenlo dei Servizi Sanitari dal 04.10.2011-al 10.10.2012

- dal 04/08/2011 al 22/02/2011 per 38 ore settimanali
- dal 22/02/2011 10/10/2012 per 15 ore seltimanali (n. 2 gg/sett)

-1



Principali mansioni e responsabilita

o U.0.C Semvizio Ispettivo Sanitario Aziendale
dal 01.10.2014 al 25.09.2016 per 38 ore setlimanali.

' stata componente di gruppi di lavoro regionali nella Implementazione di Strurenti
per la Gestione del Rischio clinico presso la Regione Campania -Assislenza
Sanitaria -Seltore Assistenza Ospedaliera di Napoli (Cenlro Direzionale isola C/3 7°
piano). A sequito di tale ruolo ricoperto ha- avuto un rapporto di collaborazione,

richiesto dal medesimo Seltore ed autorizzato dall'ASL dal 23 giugno 2010 (Nel 2010
¢ stala nominala dalla Regione Campania -Area Assislenza Sanilaria -Settore Assistenza Ospedaliera
in qualita di collaboratrice per le allivita di comune interesse -Regione ed ASL- connesse alla gestione
del rischio clinico ed in particolar modo all'attiviia relativa al flusso informativo SIMES- denunce
sinistri).

Ha partecipazione all'avviso di selezione pubblica per lincarico di Direttore medico
di Presidio della strutlura Ospedaliera di Cles (APSS di Trenlo), con valutazione
positiva-idoneita (verbale commissione preposta dell'11/07/2014).

Posizionata nella lerna degli idonei (seconda posizione) al Concorso per il
conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura complessa di Direzione medica di
Presidio per il P.O. di Pozzuoli (delibera n. 1302 del 29.11.2017).

Posizionata nella terna degli idonei (terza posizione) al Concorso per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura complessa di Direzione medica di Presidio per il
P.0. di Frattamaggiore (delibera n. 420 del 14.11.2019).

In merilo agli ambiti di autonomia professionali ha ricoperto i seguenti ruclifincarichi:

o Referente aziendale e Coordinatore Team per la Gestione del Rischio Clinico
dal 2007 al 2011 (Delibera D.G. ASL NA 3 n.94 DEL 05/03/2007);

«  Componente COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI aziendale (CVS) dal 2010

al 2015.

Ricoprendo tali rucli ha introdotlo alcuni strumenti di gestione del rischio clinico come la Fmea-
Freca e lincident reporting, e in qualita di Coordinalrice del team aziendale ha promosso e
realizzalo corsi di formazione, audit, riunioni con il personale medico ed infermieristico, finalizzali
all'applicazione della metodologia e degli strumenti propri della gestione del rischio nelle strullure
sanitarie. Ha maturato esperienza nella gestione del contenzioso atiraverso I'analisi dei sinistri, le
richieste di risarcimento danni e i reclami, utili ai fini della mappatura del rischio aziendale e,
insieme al CVS ha curato 'elaborazione di una procedura per la gestione del contenzioso;

o  Coordinalrice Sistema di Sorveglianza “PASSI" dal 2007 al 2011 (Delibere D.G.

ASL Napoli 3 n, 113 del 14/03/2007 e n. 369 del 19/11/2007 (con funzioni di

coordinamento delle attivita inerenti il sisterna di sorveglianza curando i rapporli ASL- Regione
Campania e con gli operatori assegnateli per le interviste. | risultati delle allivita sono state poi
oggetio di Rapporti Regionali su fale sistema di sorveglianza);
o Referente “Linee assistenziali per il paziente diabetico” dal 2009 al 2011

Ha curato i rapporli interistiluzionali ASL-Regione Campania (ARSAN) ed ha provveduto ad
avviare le allivita finalizzale alla geslione integrata del paziente diabelico interagendo con i
Distretti sanitari ed i Medici di Medicina Generale ed i medici specialisti nell'oftica del Desease
Management.

» Componente del Comitato Ospedale-Territorio Senza Dolore in qualita di
rappresentante della Direzione Sanitaria Aziendale;

o Componente Va cornmissione Invalidi Civili DS N. 44 ASL NAPOLI 2 NORD dal
2010 al sellembre 2017;

o Presidenle della 2* commissione Invalidi Civili DS N. 41 ASL NAPOLI 2 NORD
dal 2015 (delibera Corm. Slraordinario ASL NAZNORD n. 442 del 30/07/2015)
all'ottobre 2017

e Presidente 16*Commissione Invalidi Civili DS 41 ASL Napoli 2 nord (delibera
Direltore Generale ASL NA2NORD n. 979 del 15/09/2017) dal 2017 al 2019,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Componente commissione rideterminazione COM strutture accreditate (delibera
D.G. ASL. NA2NORD n. 259 del 22/11/2016).

Componente CC.AA. (delibera D.G. ASL NAZNORD n. 298 del 05/12/2016).
Componente tavolo tecnico aziendale macroarea Assistenza Ospedaliera
(delibera D.G. ASL NA2NORD n. 315 del 15/12/2016).

Coordinatrice linea progetluale n. 4 (gestione delle cronicita) e Coordinalrice e
referente della linea progettuale n. 5 (rete oncologica) DCA 134/16 per la ASL
Napoli 2 nord (delibera Direttore Generale ASL Na 2 nord n. 90/2017).
Responsabile per 'ASL Napoli 2 nord della Convenzione con I''RCCS “Pascale’
per la istituzione e funzionamento del GOM (gruppi mullidisciplinari oncologici)
(Delibera DG n. 527 del 17.05.2017). Ha limplementato insieme al gruppo di
lavoro il percorso integrato Pascale-ASL Napoli 2 nord sul tumore del colon-
retio (deliberato con alto del Direltore Generale ASL Napoli 2 nord n. 344 del
20.03.2018.

Coordinalrice del gruppo di lavoro per il piano altualivo territoriale aziendale
(PAL) con ruolo di facilitatore e di supporto per i Distrelli sanilari per la slesura
dei piani alluativi territoriali (PAT) ai sensi del DCA 99/16.

Nomina quale componente commissione giudicalrice di gara per affidamento
servizio trasporto infermi in emergenza 118 (delibera Direttore Generale 592 del
14.05.2018).

Dall'aprile 2018 al maggio 2019 ha sostituito il Direttore medico di presidio
incaricato presso il P.O. di Frattamaggiore nei periodi di assenza vicariandone
le funzioni.

Coordinatore gruppo di lavoro area ospedaliera Emergenza coronavirus (2020).
Referente rete oncologica ASL Napoli 2 nord.

In merito ai ruoli pocanzi ricoperti, alle atlivita della Direzione Sanitaria aziendale e
delle strutlure sanitarie in staff alla direzione stessa ha maturato competenze e
capacita indispensabili allorganizzazione, alla gestione, alla direzione, allimpiego
di risorse ed attivita precipue nell'ambito di una direzione sanitaria, moslrando
capacila connesse all'esercizio della leadership nei piti diversi ambiti professionali.

Maturita Classica conseguita nel 1987,

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Federico II" in data 25/02/1999 con votazione 106/110;

Abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo nella seconda
sessione 1999;

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi e degli Odontoialri della Provincia
di NAPOLI dal 24/01/2000 con n. 28962,

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita con Lode nel Febbraio
2005 presso I'Universita degli Studi di Napoli "Federico II* con discussione della tesi
“Dal Governmenl alla Governance strumenti innovativi per il governo aziendale:
l'esperienza della AASL Napoli 3,

Corso di “Ecografia Internistica di base” Scuola SIUMB-Il Universita di Napoli, con
superamento dell'esame finale in data 11 luglio 2006.

Master di Il livello in “Management Sanitario” conseguito con Lode il 23 Aprile 2008
presso I'Universita degli Sludi di Napoli “Federico II". (In tale corso sono state
traltate diverse aree tematiche coma la programmazione sanitaria; I'epidemiologia
per la programmazione e valutazione in sanité; principi ed evoluzioni normaliva del
Sistema sanitario nazionale italiano; la strutlura di offerta dei servizi sanitari e la
produzione di salute; principi di salute e sostenibilita di gestione; management
sanitario e strumenti di gestione in sanita; la qualita e sicurezza nei sistemi sanitari.
governo clinico, qualith e accreditamento, comunicazione, altraverso l'espletamento
di una parte teorica con didallica frontale e una parte pratica, per la durata totale
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« Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

corso di 1500 ore.

o Corso di Perfezionamento in ‘Gestione del Rischio Clinico nelle strulture Sanitarie’
presso il Diparlimento di Scienze Mediche Preventive - Sezione lgiene -
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, conseguito con Lode nel 2010
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”.

o  Specializzazione in Medicina Legale conseguita con Lode nel Maggio 2015 presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II*, con discussione della tesi “Clinical
Risk Management in sala operatoria: slralegie di prevenzione del contenzioso”;

o Conseguimento cerlificato del “Corso di Formazione manageriale per il Direltore
Sanitario e Direttore di Unita organizzativa Complessa di Aziende ed enti del
servizio Sanitario Regionale” art. 15 e 16 quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e all'arl.
7 del DPR n. 484/1997. FORMEZPA-Regione Campania n. 11511 del 03/07/2020.

Docenze

DOCENTE AL MASTER DI Il LIVELLO " MEDICINA LEGALE ASSICURATIVA® ANNO ACGADEMICO
20192020 UNIVERSITA'  TELEMATICA “PEGASO", IN MATERIA DI RISCHIO CLINICO,
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE, CONSENSO INFORMATO.

DOCENTE AL CORSO DI LAUREA IN “INFERMIERISTICA” UNIVERSITA' DEGLI STUDI FEDERICO 11 DI
NAPOLI- POLO DI FRATTAMINORE, NEI SEGUENTI INSEGNAMENTI:

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE / Corso integrato di Sistemi informativi ed organizzativi
AA. 20052006 n. ore 15
AA. 2006-2007 n. ore 15
AA.2007-2008 n. ore 21

IGIENE GENERALE ED APPLICATA/ Corso Integrato di Farmacologia ed Igiene
AA 2008-2009 n. ore 21
A A 2009-2010 n. ore 21
AA 2013-2014 n. 15 ore

IGIENE GENERALE Carso Integrato di Scienze propedeuliche e Biomediche
AA 2011-2012 n. 21 ore
AA 2012-2013 n. 15 ore
A A 2014-2015n.15 ore
AA.2017-2018 n.15 ore

IGIENE GENERALE Corso Integrato di Metodologia della ricerca infermierislica
A A 2016-2017 n. 15 ore

Relalrice per lo stesso corso di Laurea di numerose lesidi Laurea su argomenli relativi alle infezioni
corelate all'assistenza, al rischio clinico e all'organizzazione ospedaliera.

Diverse atlivita di docenze nell'ambito di corsi di formazione come ad esempio:

Docente nell'ambito del corso di perfezionamento in "GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLE
STRUTTURE SANITARIE" - anno 2011 presso 'Universila degli Studi di Napoli “‘FEDERICO II", traltando
il fema: “L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA CERTIFICATA E RISCHIO CONTROLLATO: | NUOVI FLUSSI
INFORMATIVI A SUPPORTO DEGLI OPERATORI NELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO".

Docente nellambilo del corso di formazione (progetto IGEA Regione Campania-ARSAN) LA GESTIONE
INTEGRATA DEL DIABETE: OBIETTIVI ED ORGANIZZAZIONE" 14-15 NOVEMBRE 2008, NAPOLI.

Docente corso ECM : “Dai dirilli del ialato terminale ai doveri del medico™ . Ordine dei medici di Napoli,
11.05.2009.

ATTIVITA' DIDATTICHE VARIE IN CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI SULLA TEMATICA DELLA
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO TERRITORIALE ED OSPEDALIERO e DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE

INGARICGO di insegnamento per attivita professionalizzante per gli AA. 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 al 4° anno della scuola di specializzazione In Igiene e Medicina Preventiva
Universita degli studi di Napoli “Federico |I” per la predisposizione e sperimentazione ¢i un metodo i
valutezione della soddisfazione dell'utenza di un servizio sanitario.

Partecipazione a numerosi Convegni e Corsi di Formazione dal 2001 ad ogai.

ITALIAHO

INGLESE
Seritto Buono
Parlato elementare



